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Выработка отраслевых стандартов оказания услуг

Представление позиции Ассоциации при выработке и 
принятии органами власти РФ решений, затрагивающих 
профессиональные интересы членов Ассоциации, а также 
содействие эффективной реализации таких решений
Противодействие недобросовестной конкуренции на рынке 
профессиональной уборки и технической эксплуатации
ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ПРАКТИК И ОБЫЧАЕВ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА, 
ОСНОВАННЫХ НА ТЩАТЕЛЬНОМ СОБЛЮДЕНИИ ДЕЙСТВУЮЩЕГО НАЛОГОВОГО, 
ТРУДОВОГО, ЭКОЛОГИЧЕСКОГО, МИГРАЦИОННОГО, АДМИНИСТРАТИВНОГО И 
ГРАЖДАНСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Содействие распространению передовых технологий и лучших 
практик ведения бизнеса
Создание атмосферы нетерпимости по отношению к методам 
ведения бизнеса, основанным на недобросовестной конкуренции и 
минимизации налогообложения

ЦЕЛИ АССОЦИАЦИИ:
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ПРЕДПОСЫЛКИ ПРОЕКТА:

СТОИМОСТЬ ДЕНЕГ.                                                                          
Возросшая благодаря усилия Центробанка.

ПОВЫШЕНИЕ РИСКОВ НАЛОГОВОЙ ОПТИМИЗАЦИИ.                                    
Связанное с повышением эффективности 
налоговых служб. 
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НЕУКОСНИТЕЛЬНОЕ СОБЛЮДЕНИЕ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. Участники 
Хартии не используют в своей деятельности незаконные методы 
налоговой минимизации.
НЕУКОСНИТЕЛЬНОЕ СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВ.                  Все 
сотрудники участников Хартии состоят в штате организации в 
соответствии с требованиями трудового законодательства.
НЕУКОСНИТЕЛЬНОЕ СОБЛЮДЕНИЕ МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. Участники 
Хартии не используют труд работников, не имеющих необходимые 
разрешения для работы на территории Российской Федерации.
ПРОЯВЛЕНИЕ ДОЛЖНОЙ ОСМОТРИТЕЛЬНОСТИ И ДОБРОСОВЕСТНОСТИ ПРИ 
ПРИВЛЕЧЕНИИ СУБПОДРЯДЧИКОВ.

ЭТИЧЕСКАЯ ХАРТИЯ УЧАСТНИКОВ РЫНКА:
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Раскрыть список своих юридических лиц-контрактодержателей и 
сообщать о его изменении в течение недели.
Раскрыть НАФО выручку компании

Выплачивать заработную плату сотрудникам только на банковские 
карты.

▪ Прилагать усилия, направленные на расширение списка компаний, 
присоединившихся к Хартии.

▪ Осуществлять контроль соблюдения принципов Хартии на рынке 
профессиональной уборки и технической эксплуатации.

▪ Передавать в НАФО информацию о нарушениях принципов Хартии 
любым участником рынка профессиональной уборки и технической 
эксплуатации.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
УЧАСТНИКОВ:
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ПЛАН ДЕЙСТВИЙ:

15 СЕНТЯБРЯ 2017 – 
1 ДЕКАБРЯ 2017  

Подписание Хартии 
участниками рынка

1 ЯНВАРЯ 2018 –   
31 ДЕКАБРЯ 2018  

Реализация принципов 
Хартии на рынке при 
поддержке ФНС, ФМС, 
ФАС, СМИ



8

ВСТУПИТЬ         
В АССОЦИАЦИЮ

Подать заявление от 
компании, заверенное 
руководителем и 
владельцем 

ПОДПИСАТЬ 
ХАРТИЮ

Написать с электронного 
адреса руководителя или 
владельца слова согласия 
в любой форме              
(например, «Поддерживаю положения Хартии»)

на адрес ad@nafo.org.ru



Москва, ул. Садово-Черногрязская, дом 
8, строение 8, БЦ «Юсупов двор», 3 этаж

+7 (495) 741-18-28

info@nafo.org.ru

Пн. – Пт.: с 9:00 до 18:00
Сб. - Вс.: выходные

www.nafo.org.ru


